
 

MODULO Revisione Data 

M_125.1 00 20/02/2024 

SEGNALAZIONE 
 
 

DATA  

 

TIPOLOGIA DI SEGNALAZIONE (apporre “X”) 

problematica etica/reclamo 

suggerimenti per il miglioramento delle performance etiche 

 

AMBITO DELLA SEGNALAZIONE su tematiche di parità di genere (apporre 

“X”) 

 forme di abusi fisici 

 forme di abusi fisici verbali 

 forme di abusi fisici digitali 

 ogni tipo di molestia sui luoghi di lavoro 

discriminazione di sesso  

 

DESCRIZIONE DELLA SEGNALAZIONE: 
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SEGNALAZIONE 
 
DATI DI CHI EFFETTUA LA SEGNALAZIONE (facoltativi) 

Nome e Cognome 

Indirizzo 

Città        Telefono – fax 

e-mail 

 

Io sottoscritto, a seguito dell’informativa ricevuta ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03 ed ai sensi 

di quanto disposto dall’art. 23 del D.Lgs.196/2003 autorizzo il trattamento dei miei dati personali 

per le finalità alla cui presente. 

         Visto si autorizza 

MODALITÀ TRASMISSIONE DELLA SEGNALAZIONE COMPILATA  

Al Comitato Parità di Genere nella persona di D’ELIA SIMONA 

 

 Tel.    347 6152680 
 e-mail   simona@pavind.it 
 Posta:                67035 Sulmona AQ - Strada Statale 17,  
    (la busta dovrà avere la dicitura “all’attenzione del Responsabile del 

   Sistema di Gestione PDR125”) 

 

Oppure  

Dirette all’Ente di Certificazione GI CERTI ITALY Srl 

 Tel.     0597880152  
 Fax.    0597880153  
 Posta:                 S.S. Sannitica KM 8.5 – 80026 Casoria (NA) 
 mail:     segnalazioni@gcerti.it 

 
     


